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VEC

Processo MPC n. 850/2020

Despacho GPG n. 170/2020

Assunto: Requerimento Administrativo - ASPGTC

Trata-se de processo administrativo instaurado diante da
apresentacao de requerimento por parte da Associacao dos Servidores da
Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
(ASPGTC) a fim de pleitear a atualizacdo da Portaria MPC n. 22/2020 e a

concessao de direitos remuneratorios (fls. 2-31 e anexos de fls. 32-93).

Por meio do Despacho GPG n. 120/2020 (fl. 95), determinei o
encaminhamento dos autos a Geréncia de Recursos Humanos para que
prestasse informacdes acerca dos procedimentos e normas que vigoram
atualmente no Estado a respeito do contingenciamento de despesas de pessoal
em funcao da pandemia, bem como para que apresentasse a relacao de todas
as parcelas remuneratorias, beneficiarios e valores que se encontram suspensos

em face da referida portaria.

A Geréncia de Recursos Humanos apresentou a Informacao GRH
n. 850/2020 (fls. 135-141), além de Parecer da Procuradoria-Geral do Estado (fl.
96-126) e Informacao da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (fl.

127).

Novamente determinei a remessa dos autos a Geréncia de
Recursos Humanos, a fim de que fossem prestadas informacdes quanto a
projecao do custo de eventual pagamento das verbas referentes a promog¢ao por
antiguidade e ao adicional de titulacao pleiteados, e, posteriormente, a Geréncia

Administrativa e Financeira para que verificasse se o valor apontado pela GRH se
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encontra dentro dos limites das despesas correntes primarias deste Ministério

Publico de Contas.

Retornaram os autos, entao, a esta Procuradora-Geral para

apreciagao.

Apos discorrer acerca da sua legitimidade para apresentar o
presente requerimento administrativo, a ASPGTC relatou as diversas iniciativas
legislativas decorrentes da pandemia causada pelo Coronavirus SARS-CoV-2,
destacando que, no ambito desse Ministério Publico de Contas, a Portaria MPC
n. 22/2020, de 17.04.2020, estabeleceu medidas temporarias de contencao de

despesas com pessoal, notadamente:

Art. 12 Aplicar, temporariamente, as seguintes medidas visando a contencao
de despesas no ambito do Ministério Publico de Contas:

| - ndo concessao de vantagens e aumento de subsidios e vencimento, de
qualquer espécie;

I - suspender a implementacao em folha de pagamento de novos
adicionais por tempo de servico e em decorréncia de graduacao e de
pos-graduacao;

Il - suspender a implementacao em folha de pagamento de novas
promocdes por antiguidade e por merecimento;

IV - suspender o pagamento de indenizacdes de férias e licencas-prémio;

V - ndo realizagao de despesas, diretas e indiretas, com cursos, treinamentos e
capacitacdes, salvo os casos considerados estritamente necessarios aos
interesses da Instituicao;

VI - suspender o lancamento do edital e a contratacdo de empresa, com vistas
a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
procurador e cargos de niveis superior e médio do Quadro de Pessoal do
Ministéerio Publico de Contas de Santa Catarina; e

VIl - suspender a contratacao de estagiarios (grifei).

A Associacao ressaltou, porém, que em 2/7.05.2020 foi publicada
a Lei Complementar Federal n. 173/2020, que estabeleceu o "Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2°, estipulando, por
meio de lei, as medidas de contencao de gastos que deveriam ser realizadas

pelos entes federativos do pais. Dentre tais medidas, destacou as que sequem:

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
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pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracao a membros de Poder ou de orgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica;

[.];

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de
representagcao ou beneficios de qualguer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

[.];

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins.

A ASPGTC relatou, entdo, que embora o art. 82 da referida Lei
Complementar Federal tenha previsto medidas de contencdo das despesas de
pessoal, seus incisos | e VI trouxeram excecdes ‘no sentido de permitir a
concessdo de direitos remuneratorios e majoracao de vantagens (lato sensu)
quando derivadas de sentenca judicial transitada em julgado e, [...] quando
derivadas de determinacdo legal anterior a decretacdo da calamidade publica” (fl.
8).

Nesse contexto, apresentou estudo do Ministério da Economia
(Nota Técnica n. SEI 20581/2020/ME), além de decisao do Tribunal de Contas da
Unido a fim de sustentar que o regramento de contencdo de despesas de
pessoal nao se aplica a direitos remuneratorios oriundos de determinacdes legais

previamente existentes a calamidade publica decorrente da pandemia.

Na sequéncia, entao, alega que o direito a promocao por
antiguidade dos servidores do MPC/SC se encaixaria na citada excecdo e expde
a controvérsia interpretativa existente em torno do art. 8¢, inciso IX, da LC

Federal n. 173/2020, esmiucando sua tramitagdo legislativa para confirmar tal
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entendimento. Ainda nesse sentido, transcreve manifestacdo da Procuradoria-

Geral do Estado de Santa Catarina e do Parana sobre o tema.

Por fim, acrescenta que o adicional por titulacao dos servidores
do MPC/SC também se enquadraria nas excecdes previstas nos incisos | e VI do
art. 82 da LC Federal n. 173/2020, citando novamente o estudo do Ministério da
Economia e manifestacdo, em sede de consulta, do Tribunal de Contas do Mato

Grosso do Sul.

Inicialmente, destaco que em ambito estadual o Governador de
Santa Catarina, por meio do Decreto 5151, de 17 de marco de 2020, decretou
situacdo de emergéncia em todo o territorio catarinense, para fins de prevengao
e enfrentamento a pandemia da Covid-19. Em seguida, em 23 de marco de
2020, foi editado o Decreto 5252, estabelecendo medidas para enfrentamento
de emergéncia de saude publica de importancia internacional de corrente do

coronavirus.

Nesse sentido, considerando a necessidade de se estabelecer
medidas de contencao de despesas com pessoal para o enfrentamento dos
Impactos negativos nas financas publicas decorrentes da pandemia da Covid-19,
o Grupo Gestor de Governo editou a Resolucdo GGG n. 010/2020, de 14 de abril
de 2020 (DOESC n. 21.247), prevendo, dentre outras, as seguintes medidas:

Art. 12 Suspender, até 31 de dezembro de 2020:
| — 0 pagamento do adicional de terco de férias;
[l = 0 pagamento de férias indenizadas;

Il - 0 pagamento de valores retroativos, inclusive aqueles ja programados em
folha de pagamento;

IV — a substituicao de cargo em comissao ou funcao de confianca que
implique aumento de despesa;

V — a implementacao em folha de pagamento de:

) progressdo funcional;

Q

b) adicional por tempo de servico;
c) adicional de pés-graduacao;
d) gratificacdo de incentivo a permanéncia em atividade;
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e) abono de permanéncia; e
f)  ajuda de custo;

VI — a nomeacao de cargos em comissdo ou designagao de funcdes de
confianga, ressalvados os casos de nomeagdo ou designacao decorrentes de
exoneragao ou dispensa;

VIl = a criagdo de grupos de trabalho e comissdes remuneradas;

VIl = o provimento de cargo ou de emprego publico, admissao ou
contratacdo de pessoal a qualguer titulo, ressalvadas a reposicao de servidores
das areas de saude e segurancga;

IX — a remocdo ou a disposicao de servidor ou empregado publico que
impliqgue aumento de despesa;

X — as viagens a trabalho e o pagamento de diarias, ressalvadas aquelas
consideradas imprescindiveis ao atendimento do servico;

Xl = a participagdo em novos cursos, eventos, congressos e similares com
onus ao orgao, entidade, empresa ou fundo; e

Xl — a realizagcdo e o pagamento de horas-extras ndo relacionadas a servigcos
publicos essenciais, neles incluidas as atividades relacionadas no inciso XLII do
art. 92, do Decreto n2 525, de 2020.

§ 12 Excetua-se do disposto no inciso Il do caput deste artigo o pagamento de
valores pretéritos nas hipoteses de ajuste de folha de pagamento do més
anterior, nomeacdo ou designacdo de servidores e admissdao em carater
temporario.

§ 2% A suspensao de que tratam os incisos IV, V, VI, VIl e IX deste artigo ndo se
aplica aos servidores ativos em exercicio nos orgaos especificados no inciso
XLII do art. 92 do Decreto n® 525, de 23 de marco de 2020.

§ 32 As excegdes tratadas no inciso XII devem observar o disposto no art. 5°
da Resolucao GGG n® 005, de 22 de maio de 2012, com o encaminhamento
preévio de justificativa da necessidade de realizagao de servigo extraordinario a
Secretaria de Estado da Administracao, para posterior deliberacao do GGG [..]
(grifei).

Assim, diante da necessidade da adoc¢ao de esforcos conjuntos
entre todos o0s segmentos da sociedade para enfrentamento da situacdo
instalada em decorréncia da propaga¢cao do novo coronavirus e considerando,
ainda, a previsao de efeitos negativos nas financas publicas do Estado de Santa
Catarina, acarretando reducao na arrecadacao, € que foi publicada, em 17 de

abril de 2020, a ja transcrita Portaria MPC n. 22/2020.

Frisa-se, portanto, que a regulamentacac no ambito deste érgao

ministerial buscou cumprir as diretrizes do Governo do Estado que impds, em

ambito estadual, a contencdo de despesas com pessoal. De fato, valeu-se da

utilizacao do principio da prudéncia e da razoabilidade, de modo a evitar
5
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despesas que pudessem ser adiadas, priorizando aplicacdo de recursos nos

servicos essenciais voltados a prevencao e enfrentamento a Covid-19.

Nesse sentido, também buscando adequar-se a legislacdo
estadual, o Tribunal de Contas de Santa Catarina editou a Portaria n. TC-
105/2020*, publicada no DOTC-e n. 2873, de 9.04.2020, estabelecendo medidas
administrativas de contingenciamento dos gastos para o enfrentamento dos

reflexos econdmicos da pandemia do Novo coronavirus.

Sabe-se, por outro lado, que ao longo dos ultimos meses a
referida Resolugao GGG n. 10/2020 veio sendo modificada — conforme relatado
pela Geréncia de Recursos Humanos as fls. 135-141 — de sorte que atualmente,
mais precisamente apos 3.11.2020 (data da publicacdo da Resolucdo GGG n.

27/2020), todos os incisos de seu art. 12 encontram-se revogados.

Atenta a tais mudancas, a Corte de Contas publicou a Portaria n.
TC-261/2020° (DOTC-e n. 2985, de 22.09.2020), seguida da Portaria n. TC-
312/2020° (DOTC-e n. 3017, de 10.11.2020), revogando alguns incisos do art. 12
da referida Portaria TC-105/2020, que se encontra atualmente vigente com a

seguinte redagao:

Art. 12 Estabelecer o contingenciamento de gastos para o enfrentamento dos
reflexos econdmicos da pandemia do novo coronavirus no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) com a adogao das
seguintes medidas:

| — vedar a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste,
revisdo geral ou adequacdo de remuneracao e alteracdo de estrutura de
carreira, bem como determinar o arquivamento de projetos de atos
normativos em tramitacao que as promovam;

Disponivel em: <http://www.tce.sc.gov.br/content/portaria-n-tc-1052020>. Acesso em
19.11.2020.
2 Disponivel em: <http://www.tce.sc.gov.br/content/portaria-n-tc-2612020>. Acesso em
19.11.2020.
®  Disponivel em: <http://www.tce.sc.gov.br/content/portaria-ntc-3162020>. Acesso  em
19.11.2020.
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Il — suspender a implementacao em folha de pagamento de novas
promocdes funcionais por antiguidade, bem como de adicionais por
tempo de servico: (Redacdo dada pela Portaria TC-261/2020, publicada
no DOTC-e de 22.09.2020)

IV — suspender o pagamento de gratificacdo por participacdo em comissdes
cujas atividades estejam prejudicadas durante o periodo de restricao de
acesso as dependéncias do TCE/SC;

V - suspender a publicacdo do edital para realizacao do concurso publico para
selecdo e provimento do cargo de auditor fiscal de controle externo e,
consequentemente, os pagamentos do respectivo contrato (n2 10/2020);

VIII = vedar a realizacao de despesas com cursos, capacitacdes, treinamentos
e seminarios, na modalidade presencial, bem como de despesas com coffee
break e demais gastos similares;

IX — determinar a suspensdo da concessao de licengcas com vencimentos para
cursos de pos graduacgao;

X — determinar a racionalizacdao do consumo de agua, energia elétrica,
combustiveis e telefonia;

Xl = determinar a doacao para entidades sociais, filantropicas ou sem fins
lucrativos, de géneros alimenticios pereciveis do TCE/SC;
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XV — revisar os contratos administrativos, buscando a redugdao de seus
montantes, inclusive por meio de repactuagao com os contratados (grifei).

Desta forma, com relagcao aos direitos remuneratorios pleiteados
pela ASPGTC, quais sejam, promocdes por antiguidade e adicional por titulacdo?,
verifico que atualmente, no ambito do Executivo estadual, ndo ha vedacao para

sua implementacao em folha de pagamento.

Néo obstante, com relacdo a legislacdo federal, ha forte
controvérsia quanto a inclusdo da promocao por antiguidade no rol das
situacdes excepcionais do art. 89, inciso IX, da Lei Complementar Federal n.

173/2020, que assim prevé:

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: [...]

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins.

Tanto € assim que até o presente momento o TCE/SC autorizou
apenas o pagamento de adicionais de graduacao e pds-graduacao, continuando
suspensa a implementacdo em folha de pagamento de novas promocdes
funcionais por antiguidade e de adicionais por tempo de servico, conforme art.

2 inciso Ill, da Portaria n. TC-105/2020, acima transcrito.

De fato, sabe-se que o Procurador Geral de Justica do Ministério
Publico Estadual, Sr. Fernando da Silva Comin, encaminhou pedido de consulta
aquela Corte de Contas, por meio do Oficio n. 338/PGJ/2020, protocolado sob
on. 23369/2020, acerca de duvidas sobre a correta aplicacao dos dispositivos da

mencionada Lei Complementar.

‘ Registro que o auxilio-saude mencionado pela Geréncia de Recursos Humanos na Informagdo
GRH n. 70/2020 (fls. 135-141) ndo € objeto do presente requerimento da ASPGTC, sendo
discutido especificamente no bojo dos autos MPC n. 327/2020.
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Apesar de o referido documento ter sido arquivado em
18.08.2020, a pedido do Procurador-Geral de Justica (sob o fundamento de que
apresentaria nova consulta oportunamente), a Diretoria de Atos de Pessoal, por
meio do Memo. DAP n. 23/2020, respondeu informalmente ao questionamento

do Parquet Estadual.

No que diz respeito ao presente processo, o MP/SC fez o

seguinte questionamento:

1) O art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/20, ao proibir que o interregno
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 seja computado como
"‘periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de
determinado tempo de servico (..)', obsta o reconhecimento e a
implementacao da promocadao por tempo de servico, prevista, no tocante
aos servidores do Ministério Publico, no art. 11 da Lei Complementar Estadual
n. 736/20197? (grifei)

Em resposta, a DAP aduziu gue as progressdes e promocdes
funcionais na carreira ndo estariam abrangidas na vedacao constante da regra
instituida no artigo 89, inciso IX, da Lei Complementar Federal n. 173/2020, por
entender gue neste aspecto o direito subjetivo do servidor publico de evolucao

na carreira restou preservado.

Ocorre que para firmar seu posicionamento, aquela Diretoria
considerou que "as vantagens pecuniarias intituladas como progressdes e

promog¢des funcionais nao dependem somente do transcurso de tempo para

gue possam ser auferidas pelos servidores publicos, mas de outros requisitos

para sua aquisicao como: processo de avaliacdo de desempenho, obtencdo de

titulos académicos, etc’.

No mesmo sentido do entendimento da DAP, é a propria Nota
Técnica n. SEI 20581/2020/ME do Ministério da Economia, anexada pela ASPGT,

a qual estabelece em seu item 17/, in verbis:

17. Ao analisar conjuntamente o disposto no inciso | e no inciso IX do art. 82
da Lei Complementar n? 173, de 2020, entende-se que as progressdes e
promocdes, por exemplo, ndo se enquadram na vedacao apresentada em tais
dispositivos, uma vez que tratam-se de formas de desenvolvimento nas

9
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diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que sdo concedidas a partir
de critérios estabelecidos em regulamentos especificos que envolvem,
além do transcurso de tempo, resultado satisfatorio em processo de
avaliacdo de desempenho e em obtencao de titulos académicos. Conclui-
se, portanto, que para essa situacao, tal vedacao nao se aplica (grifei).

E € justamente neste ponto que consiste a divergéncia que leva a
impossibilidade do pagamento, neste momento, da verba pleiteada, pois no

ambito deste Ministério Publico de Contas, a Lei Complementar Estadual n.

297/2005, que instituiu o instituto da progressao funcional, estabeleceu como

critério apenas o tempo de servi¢go do servidor, nos seguintes termos:

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressao funcional far-se-a mediante a movimentagao do servidor
do nivel e referéncia em que se encontrar para a referéncia superior da Tabela
Referencial de Vencimentos da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de
Contas, conforme critérios previstos nos artigos 19 a 25 desta Lei
Complementar.

Art. 19. A promocgdo por antiguidade dar-se-a com a movimentagdo do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior Nno Mesmo
cargo, independentemente do nivel, a cada ano de efetivo exercicio em cargo
da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas.

Art. 20. A promogao por antiguidade ocorrera no més em que o servidor
complementar trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio no cargo
do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas
instituido por esta Lei Complementar.

Art. 21. Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de progressao por antiguidade, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;
Il - licenca para tratamento de interesses particulares; e

Il - suspensao disciplinar.

Dessa forma, portanto, verifica-se que, no caso especifico deste
orgdo ministerial, a progressao por antiguidade se encaixa na vedacao prevista
no inciso IX do art. 8° da LC 173/2020, uma vez que decorre exclusivamente do
transcurso de tempo, sem estar condicionada ao preenchimento de qualquer
outro requisito, ocasionando um aumento de despesa com pessoal unicamente
em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, Nnos termaos

como preve a referida proibicao legal.

10
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No entanto, tendo em vista que a Lei Complementar Federal n.
173/2020 foi publicada em 28.5.2020 (Diario Oficial da Unigo, edicdo n. 101) e
entrou em vigor na mesma data, entendo ser possivel, por ora, a concessao das
verbas remuneratorias em tela aos servidores que implementaram os requisitos

ate o dia 27.5.2020.

O adicional por titulacdo, por outro lado, conforme esclarece o
item 8 da Nota Técnica n. SEI 20581/2020/ME do Ministério da Economia, ndo
se encaixa nas proibicdes previstas no art. 8° da LC 173/2020, caso a concessao

seja derivada de determinacdo legal anterior a situagao de calamidade publica:

8. Em relagcdo ao item b’ acima®, entende-se que qualquer concessao
derivada de determinacao legal anterior a calamidade publica, desde que
ndo seja alcancada pelos demais incisos do art. 82, podem ser implantadas,
ainda que impliqguem aumento de despesa com pessoal. Encontra-se no rol
dessas concessdes, por exemplo, a concessao de retribuicao por titulagao,
O incentivo a qualificacdo e a gratificacao por qualificacdo, visto que 0s
critérios para a sua concessao estao relacionados a comprovacao de
certificacdo ou titulagdo ou, ainda, ao cumprimento de requisitos
técnicofuncionais, académicos e organizacionais. Entende-se, ainda, que
essas concessdes ndo se enquadram no inciso VIl do art. 82 (criar despesa
obrigatoria de carater continuado), pois trata-se apenas da implantacéo de
despesa prevista em Lei anterior a calamidade, e ndo de sua criacdo, e,
também, ndo se enquadram no inciso VIII (adotar medida que implique
reajuste de despesa obrigatdria acima da variacdo da inflacdo), ainda que o
valor individual a ser percebido supere a inflacdo do periodo, considerando
que a despesa global ndo alcancgara esse limite.

Nesse sentido, a determinacdo legal anterior, no caso deste
orgao ministerial, trata-se da Lei Complementar Estadual n. 297/, de 26 de agosto

de 2005, a qual, em seu art. 13 prevé:

Art. 13. Ao servidor do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral junto ao
Tribunal de Contas, ocupante do cargo de provimento efetivo de nivel
graduado, que comprovar a conclusdo de curso de Pos-Graduacao em area
de conhecimento diretamente relacionada com as atividades técnicas e
administrativas da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas, sera
concedido Adicional de Po&s-Graduacdo incidente sobre o valor do
vencimento do nivel e da referéncia em que se encontre posicionado na

5. Em relacdo as proibicdes estabelecidas no inciso | (conceder, a qualquer titulo, vantagem,

aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo), séo excepcionalizadas duas situacdes: [...] b.
quando derivado de determinacdo legal anterior a calamidade publica.
11
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tabela do Anexo IV desta Lei Complementar, nos seguintes percentuais nao-
cumulativos:

I - 15% (quinze por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de
provimento efetivo, para os servidores com Pos-Graduacao de especializacao;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de
provimento efetivo, para os servidores com Pos-Graduacao de mestrado;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de
provimento efetivo, para os servidores com Pos-Graduacao de doutorado.]..]

§ 22 Ao servidor de nivel graduado que comprovar ter concluido outro curso
de graduacao em uma das habilitacdes exigidas para o cargo de Analista de
Contas Publicas, serd concedido Adicional de Curso Superior Complementar,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor de vencimento do
cargo de provimento efetivo, ndo-cumulativo com o Adicional de Po&s-
Graduacdo, aplicando-se o disposto no paragrafo anterior.

Verifica-se, assim, que, ao contrario da progressao por
antiguidade, o entendimento € de que o adicional por titulagao podera ser
concedido a todos os servidores que cumprirem, a qualquer tempo, 0s requisitos

dispostos no artigo acima transcrito.

Ressalta-se que esta verba remuneratoria esta atualmente
incluida entre as que sdo passiveis de pagamento tanto pelo Executivo Estadual

quanto pelo Tribunal de Contas.

Pelo exposto, esta Procuradora-Geral, com fundamento no art.
/¢, incisos IV e XXI, do Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina® (Portaria MPC n. 48/2018, de 04.09.2018), e
considerando Lei Complementar Federal n. 173/2020, a legislacdo estadual sobre
O tema, além dos procedimentos adotados no ambito do Executivo estadual e
do Tribunal de Contas do Estado, DECIDE pela concessao de promocdes por
antiguidade (art. 19 da LCE n. 297/2005) apenas aos servidores que tiverem
implementado todos os requisitos necessarios ate o dia 27.05.2020, bem como

pela concessao do adicional por titulacdo aos servidores que comprovarem a

® Art. 72 Compete ao Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas: [...] IV — dispor sobre a
organizacao e o funcionamento interno das atividades administrativas do Ministerio Publico de
Contas e praticar atos relativos a execucdo orcamentaria do Orgdo; [..] XXI — decidir, em
instancia final, duvidas, questdes e recursos envolvendo matéria administrativa;
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concluséo de curso de Pos-Graduacao ou Graduagao, nos termos do art. 13 da

LCE n. 297/2005, ambos com efeitos retroativos e devidamente atualizados’.

Remetam-se os autos a Geréncia de Recursos Humanos para:

1) apresentar minuta de alteracao da Portaria MPC n. 22/2020, de
17.04.2020, com o intuito de adequa-la a interpretacao conferida nesse
processo, a fim de possibilitar 0 pagamento de verbas remuneratorios que nao
estejam abrangidas pelas vedacdes da Lei Complementar n. 173/2020;

2) proceder aos calculos a fim de implementar, na proxima folha
de pagamento, o pagamento das verbas remuneratorias aos servidores atingidos
pela presente decisdo e para a elaboracao dos respectivos atos concessorios.

Apos, permanecam o0s autos com aquela Geréncia, para que
monitore as alteragdes legais e os procedimentos adotados no ambito do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Florianopolis, data da assinatura digital.

Cibelly Farias

Procuradora-Geral de Contas

’ Conforme indicado pela GRH, os valores retroativos deverdo ser atualizados pelos indices
fixados pela Corregedoria-Geral de Justica do Poder Judiciario de Santa Catarina, nos termos da
Instrugdo Normativa n. 001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC.
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